Bewertungsprotokoll Prozess der Erstellung der Seminarfacharbeit

Name des Schiilers: Team:

Inhalt

mgl.
BE

Bemerkungen

erreichte  Datum/
BE Unterschrift

Themen-
verteidigung
8 BE

ansprechende Themenformulierung

Begriindung des Themas

konkrete problemhafte Aufgabenstellung

Aufgabenfelder benennen und Zuordnung begriinden
Vorstellung der Thesen
sinnvolle Grobgliederung der SF-Arbeit

Eigenanteil und Umsetzung erldutern

freie Darstellung und soziales Interagieren

Konsultation 1
11 BE

aktuelle Gliederung vorstellen

Eigenanteil konkretisieren und prasentieren,
Ziele fur den Eigenanteil formulieren

W R R R R R R R R R

systematische und zielgerichtete Materialsuche nachweisen

eine wissenschaftliche Publikation themenrelevant
konspektieren bzw. exzerpieren

Zeit- und Arbeitsplan erstellen

Engagement und Arbeitsweise:
Vorbereitung und aktive Gestaltung der Konsultation
(gezielte Fragestellungen, kritische Reflexion)

=

Konsultation 2
11 BE

Uberarbeitete Gliederung mit Nachweis des persdnlichen Anteils
der Teammitglieder vorstellen

Umsetzung des Eigenanteils konkret erldutern
(z.B. Befragungsbogen, Interviewfragen...)

zwei Seiten FlieBtext formulieren
(z.B. Begriindung des Eigenanteils, Begriindung der genutzten
wissenschaftlichen Methode, ...)




Bewertungsprotokoll Prozess der Erstellung der Seminarfacharbeit

Einhaltung des Zeit- und Arbeitsplans reflektieren 1

Engagement und Arbeitsweise: 4
Vorbereitung und aktive Gestaltung der Konsultation
(gezielte Fragestellungen, kritische Reflexion)

Konsultation 3 Einleitung vollstandig ausformulieren 2

11BE Uberarbeitete Gliederung vorlegen --
Aktuellen Stand der Umsetzung des Eigenanteils vorstellen 1
zwei Seiten FlieBtext (aus Konsultation 2) Uberarbeiten - 3
vollstandig mit Zitaten, Fullnoten, Literaturnachweisen versehen
Einhaltung des Zeit- und Arbeitsplans reflektieren 1
Engagement und Arbeitsweise: 4

Vorbereitung und aktive Gestaltung der Konsultation
(gezielte Fragestellungen, kritische Reflexion)

Konsultation 4 | Thesenpapier mit Zuordnung der Thesen zu den Teammitgliedern 2
11 BE erarbeiten
(mindestens zwei Thesen pro Teammitglied /Formalien)

Vorbereitung des Kolloquium prasentieren 5
geplanten Ablauf und Prasentationsmethoden vorstellen,
Materialeinsatz begriinden, ...

Engagement und Arbeitsweise: 4
Vorbereitung und aktive Gestaltung der Konsultation (gezielte
Fragestellungen, kritische Reflexion)

Portfolio vollstandig und strukturierter Aufbau 1
8 BE Inhaltsverzeichnis, Arbeitsnachweise, Protokolle der 4
Konsultationen, alle Gliederungen, Quellenmaterial, Erarbeitung
Eigenanteil, ...
schriftliche Selbst- und Teameinschatzung der Schiiler 3

60 BE Note: Notenpunkte:




